
Il y a 35 questions dans ce questionnaire

I- RENSEIGNEMENTS :

1. Votre âge : *

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Moins de 30 ans

 Entre 30 et 34 ans

 Entre 35 et 39 ans

 Entre 40 et 44 ans

 Entre 45 et 49 ans

 Entre 50 et 54 ans

 Entre 55 et 59 ans

 60 ans et plus

2. Vous êtes : *

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Une Femme

 Un Homme

3. Votre origine de recrutement : *

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 ENA (interne)

 ENA (externe)

 ENA (3ème concours)

 Tour Extérieur

 L4139-2

 Autres (précisez : INET, intégration, …) 

4. Votre situation administrative : *

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Activité

 Détachement dans un autre corps

 Détachement sur un emploi fonctionnel

 Mis à disposition

 Congé formation

 Disponibilité

5. Ministère de rattachement en gestion et d’affectation : *



Choisissez la réponse appropriée pour chaque élément :

Rattachement
en gestion Affectation

Ministère des affaires sociales et de la santé, Ministère du travail, de l’emploi
et de la formation professionnelles et du dialogue social, Ministère des
familles, de l’enfance et des droits des femmes, Ministère de la ville, de la
jeunesse et des sports

Ministère de l’agriculture de l’agroalimentaire et de la forêt

Ministère de la culture

Ministère de la défense

Ministère de l’économie et des finances

Ministère de l’éducation nationale, de l’enseignement supérieur et de la
recherche

Ministère de l’environnement, de l’énergie et de la mer, Ministère du logement
et de l’habitat durable

Ministère de l’intérieur, Ministère des outre-mer

Ministère de la justice

Services du Premier Ministre

Ministère des affaires étrangères et du développement international

6. Votre année d’entrée dans le corps : *

Seul un nombre entier peut être inscrit dans ce champ.

Veuillez écrire votre réponse ici :

7. Votre grade : *

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Administrateur

 Administrateur hors classe

 Administrateur général

8. Votre niveau de poste ou d’emploi fonctionnel : *

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Adjoint au Chef de bureau (ou assimilé)

 Chef de bureau (ou assimilé)

 Chef de projet (ou assimilé)

 Chargé de mission (ou assimilé)

 Auditeur

 Adjoint de sous-directeur

 Directeur ou chef de cabinet d’un DAC-SG

 Emploi fonctionnel de directeur

 Emploi fonctionnel de chef de service

 Emploi fonctionnel de sous-directeur

 Emploi fonctionnel d'expert de haut niveau

 Emploi fonctionnel de directeur de projet

 Emploi fonctionnel de directeur général d’établissement public



 Emploi fonctionnel de directeur de l’administration territorial de l’Etat (DATE)

 En instance d’affectation

 Autres (précisez) 



II- L’ACQUISITION DES COMPETENCES POUR LE PREMIER POSTE :

9. Pour celles et ceux d’entre vous qui sont passés par l’ENA, considérez-vous que la
formation que vous y avez reçue vous a bien préparé à l’exercice des missions qui
vous sont confiées ? (échelle d’évaluation : 1 le plus faible/5 le plus fort)

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 1

 2

 3

 4

 5

10. Pour celles et ceux qui ont suivi le cursus du Tour extérieur, pensez-vous que la
formation suivie vous a aidé à intégrer de nouvelles fonctions. (échelle d’évaluation :
1 le plus faible/5 le plus fort)

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 1

 2

 3

 4

 5



III- FORMATION CONTINUE :

11. Quelles principales formations avez-vous suivies depuis votre entrée dans le
corps ?

Veuillez choisir toutes les réponses qui conviennent :

 Management

 Conduite de projet

 SI et formations au numérique

 Formation métier BUDGET

 Formation RH métier (autre que management)

 Formation métier en Droit

 Formation métier Tutelle des opérateurs

 Sans réponse

Autre: 

12. Etes-vous satisfait des opportunités de formation qui vous sont proposées par
votre administration ? *

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Oui

 Non

13a. Pensez-vous que l’ENA doive renforcer sa formation continue parce que vous
constatez un manque d’offre de formations nécessaires aux administrateurs civils ? *

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Oui

 Non

13b. Sur quels sujets ou compétences ?

Veuillez écrire votre réponse ici :



IV- LES PARCOURS :

14. Depuis votre nomination dans le corps des administrateurs civils, vous êtes
actuellement sur votre : *

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 1er poste

 2ème poste

 3ème poste

 4ème poste

 Entre le 5ème et le 10ème poste

 10ème poste et plus

15. Combien de postes avez-vous occupés avant d’intégrer le corps des
administrateurs civils : *

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Aucun poste

 1 poste

 2 postes

 3 postes

 4 postes

 5 postes et plus

16. Où avez-vous travaillé depuis votre entrée dans le corps des administrateurs
civils : *

Veuillez choisir toutes les réponses qui conviennent :

 Administration centrale de votre ministère « de sortie »

 Administration centrale d’un autre ministère

 Dans une juridiction (CE, TA, CAA, CC, CRC)

 Cabinet

 Services déconcentrés du même ministère que votre ministère « de sortie »

 Services déconcentrés d’un autre ministère

 Etablissements publics administratifs

 EPIC

 Collectivités territoriales /EP d’une collectivité territoriale

 Hôpitaux (FPH)

 Entreprise publique

 Secteur privé concurrentiel

 Association/Fondation

 Autorités indépendantes

 Institutions européennes

 Organisations internationales



Autres: 



V- LA QUALIFICATION DES POSTES :

17. Quelles compétences particulières, avez-vous développées, sur les différents
postes successifs occupés depuis votre nomination dans le corps ?

17a. Filière administration générale :

Veuillez choisir toutes les réponses qui conviennent :

 RH

 Budget /finances/contrôle et audit

 Réglementation et droit

 SI, informatique

17b. Conception et mise en œuvre de politiques publiques :

Veuillez choisir toutes les réponses qui conviennent :

 Culture

 Enseignement et recherche

 Justice

 Sécurité-défense

 Politiques territoriales

 International : commerce international, diplomatie, culture et défense

 Filière santé

 Politiques sociales

 Filière économique, fiscale et financière

 Filière environnement/développement durable/agriculture

17c. Autres :

Veuillez écrire votre réponse ici :

18. Sur le poste que vous occupez actuellement ou le dernier poste occupé dans le
corps des administrateurs civils, vous êtes : *

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Très satisfait

 Plutôt satisfait

 Plutôt insatisfait



 Vraiment insatisfait

 Sans opinion

19. Pour quelles raisons :

Veuillez écrire votre réponse ici :

20. Quelles sont selon vous les qualités qui caractérisent le mieux les administrateurs
civils :

Veuillez choisir toutes les réponses qui conviennent :

 La capacité de management et de pilotage

 L’esprit de synthèse

 La capacité à conseiller

 L’aide à la décision

 La capacité d’initiative

 La capacité d’adaptation

 L’expertise

 Les capacités relationnelles

 La capacité de représentation devant des interlocuteurs variés

 L'aptitude à mener des projets complexes

21a. Pensez-vous que les administrateurs civils se distinguent par certaines
compétences d’autres corps d’encadrement supérieur que vous côtoyez dans votre
univers professionnel ? *

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Oui

 Non

21b. Sur quelles compétences :

Veuillez écrire votre réponse ici :





VI- LA MOBILITE :

22. Quels sont les freins à la mobilité fonctionnelle ou géographique (plusieurs choix
possibles) :

Veuillez choisir toutes les réponses qui conviennent :

 Inadéquation de votre profil à l’offre

 Inadéquation de l’offre des postes avec vos attentes

 Prérequis excessifs de l’employeur

 Questions de rémunération

 Absence de visibilité sur l’offre disponible

 Blocage culturel du recruteur

 Candidatures d’horizons statutaires différentes

 Insuffisance du nombre de postes offerts

 Contraintes personnelles

23. Quels sont les critères de choix classés par ordre de priorité pour un prochain
poste :

Vos réponses doivent être différentes, et vous devez les classer dans l’ordre.

Numérotez chaque case dans l'ordre de vos préférences de 1 à 10

 Le domaine professionnel

 Le type de métier

 La localisation géographique

 La capacité d’initiative

 Le positionnement hiérarchique

 Les perspectives de carrières

 Le réseau relationnel

 Le niveau de rémunération

 Les ressources mises à disposition

 Autres

24. Quel type d’employeur pour un prochain poste (classés par ordre de priorité) :



Vos réponses doivent être différentes, et vous devez les classer dans l’ordre.

Numérotez chaque case dans l'ordre de vos préférences de 1 à 11

 Le ministère de rattachement

 D’autres ministères

 Un service déconcentré

 Un opérateur ou EPIC

 Une collectivité locale ou un de ses établissements publics

 Fonction publique hospitalière

 Juridiction financière ou administrative

 Un employeur du secteur privé

 Création d’entreprise

 Organisation de l’Union européenne ou internationale

 Indifférent



VII- ORIENTATION, APPUI ET GESTION DES PARCOURS :

25. Etes-vous bien informé des dispositifs d’accompagnement existants ? *

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Oui

 Non

26. Quels types d’accompagnement solliciteriez-vous pour un changement de poste :

Veuillez choisir toutes les réponses qui conviennent :

 Votre service « mobilité carrière »

 Votre réseau

 Association d’anciens élèves

27. Votre avis concernant l’accompagnement de carrières par votre ministère : *

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Adapté à vos attentes

 Insuffisant

 Peu utile pour ce qui vous concerne

 Devrait être plus personnalisé

28. Votre appréciation sur la gestion de parcours des carrières votre ministère : *

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Me convient telle qu’elle est

 Devrait laisser plus de liberté aux agents

 Devrait être plus directive

 Est insuffisante



VIII- PERCEPTION DES PARCOURS :

29. Où les administrateurs devraient-ils orienter leurs parcours :

Veuillez choisir toutes les réponses qui conviennent :

 Dans les ministères

 Plus largement dans les services de l’Etat déconcentrés

 Dans les établissements publics de l’Etat

 Dans les collectivités locales ou leurs établissements publics

 Dans la Fonction publique hospitalière

 Dans les entreprises publiques

 Dans le secteur privé

 A l’international

Autre: 

30. Quel type de poste vous voyez-vous occuper dans 10 ans ou sur un dernier poste
(si perspective de retraite plus proche) :

Veuillez écrire votre réponse ici :
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Envoyer votre questionnaire.
Merci d'avoir complété ce questionnaire.


